
○拠点
拠点名称

拠点所在地

○マージン率等データ（2023年度）

※主な内訳

社会保険料

労働保険料

交通費、有給休暇費用

福利厚生費用

教育費用

会社運営経費

営業利益

※当社のマージン率について

　　当社は正社員のみを派遣している為、マージン率に含まれる福利厚生費用、教育研修費用、

　　会社運営経費の比率が高くなっております。

○教育訓練
個人情報保護、情報セキュリティ教育

コンプライアンス教育

ビジネススキル研修

ITスキル研修

リーダーシップ研修　等

○その他参考と認められる事項
関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生制度利用可

労働者派遣法30条の4 第1項の労使協定の締結の有無

上記労使協定の有効期間

上記労使協定の対象となる労働者の範囲

キャリアコンサルティングの相談窓口連絡先

有

2024年4月1日～2025年3月31日

当社技術部門従業員

本社総務部　06-6262-7090

健康保険料、厚生年金保険料、厚生年金基金掛金等

労災保険料、雇用保険料等

交通費実費、年次有給休暇、その他特別休暇等

健康診断等

資格取得支援・研修費用等

事務所賃料、光熱費、通信費、諸経費、間接部門従業員人件費等

労働者派遣料金 （1日8時間当たり平均） 33,124

派遣労働者賃金（1日8時間当たり平均） 17,256

マージン率（※） 47.9%

派遣先事業所数 4

マージン率等の公開資料

　株式会社　アイデス

　大阪市中央区備後町１－４－９

派遣労働者数 9


